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迁西县职业技术教育中心

学生校外顶岗实习考核办法

为深化四段式“教学生产一体化”教学模式，强化“送教下乡”现

代农艺技术专业学生的实习实训教学，促进理论教学和实践教学的有机

结合，提高学生实践操作能力，全面提高教学质量，现制定学生实习考

核方案如下：

一、指导思想

实习贯穿于整个教学过程之中，将专业理论教学、专业技能训练与

专业实践有机结合起来，以生产需求为导向，让广大学生边学习、边实

践，提高解决生产实际问题的综合能力。

二、组织机构

成立以杨国庆副校长为组长，高新胜为副组长，现代农艺技术专业

负责人及各乡镇涉农分校校长为组员的实习考核领导小组。考核领导小

组具体负责实习考核方案的制定和组织实施，确保实习实训的质量和效

果。

三、考核原则

对学生实习实训成绩的考核，遵循客观性原则、全面性原则、实践

性原则，以服务“三农”为宗旨，以促进生产为导向，以培养能力为核

心，坚持实践第一的理念，着重考核学生在学期间的生产经营业绩或管

理业绩。
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四、考核方案

对学生顶岗实习成绩的考核分为过程性考核、终结性考核、实践成

果考核。

（一）过程性考核

过程性考核是对学生阶段性实习实训过程的测评，由学生的出勤、

作业、实践操作等组成，成绩按满分 100 分进行评定。

1.出勤(20 分)

凡按课程安排，出全勤的学生满分为 20分，每缺勤一次扣 2.5 分，

扣完为止。

2.作业（40 分）

凡按要求全部完成实习日志、报告的满分为 40分。认真填写实习日

志、报告，格式规范，内容详实，能真实反映实习、实践过程的每次最

高记 5 分，最低分记 0 分，视学生完成情况优劣，分别依次赋分 5 分、4

分、3 分、2 分、1 分、0 分 。每缺一次日志、报告的扣 5分，扣完为止。

3.实践操作（40分）

⑴认真听讲实习指导教师讲解，作好记录，按时完成任务。满分为

10分。

⑵根据学校的顶岗实习教学计划，在实习场所进行有针对性的顶岗

实践学习，实习实践中自觉遵守实习纪律，积极动手实践，实习认真，

操作规范。满分为 10分。

⑶结合自己的生产实际和本人特长，建立一个专业化的家庭性实习

实训基地。满分为 10分。
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⑷利用自己所从事专业有关的知识和技术技能，根据农民增产增收

的需要开展卓有成效的技术推广活动。满分为 10分。

未参加顶岗实习的学生（以出勤表为依据）一律参加补考。补考形

式以个人实习形式为主，并按要求上交实习日志及报告。补考学生的考

核成绩最高分为 60分。不参加补考的学生不允许毕业、不放发助学金。

（二）终结性考核

终结性考核为顶岗实习结束时的考核，成绩采用百分制。考试由各

分校自行组织，考核后将成绩上报职校涉农办存档备案。

（三）实践成果考核

实践成果考核是对学生专业技能、实践能力和实践成果的综合测评，

成绩为 100 分。

1.学生在学习期间，利用自己的责任田或承包的蔬菜大棚、果园、

加工厂等，建立自己的专业实习实训基地，并在实习实践中扩大了规模、

提高了产量、提升了品质、增加了收入。满分为 30分。

2.学生在学习期间依靠科学技术发展生产，引领带动作用十分明显，

积极开展技术推广成效显著的。满分为 30分。

3.在生产实践中获得国家、省、市、县政府表彰的，分别记 40分、

30 分、20 分、10 分。

（四）考核等级及处理办法

根据加权平均分将考核结果分成 5 个等级。优秀，90分以上；良好，

80～89 分；中等，70～79 分；及格，60～69 分；不及格，60分以下。



4

顶岗实习最终成绩为不及格者，必须重修，重修成绩仍不及格者不

予正常毕业。重修一般由学生自己联系实习单位，并报学校备案，学校

负责安排人员检查考核，重修不得低于原实习要求和标准。

对发生以下几种情况者，实习成绩以不及格处理：

1.未经学校批准，不参加实习者；

2.不服从实习安排，中途擅自离开实习岗位者；

3.未经实习单位及学校同意擅自终止实习者；

4.因个人问题被实习单位退回（不可抗力因素除外），未完成实习任

务者；

5.学生在实习期间请假累计达实习规定时间三分之一及以上 者；旷

工累计达两周及以上者；

6.实习期间不遵守纪律，违反实习单位和学校纪律，造成恶劣影响

者。

此考核方案自公布之日起开始执行。

迁西县职业技术教育中心

二〇二一年十二月八日
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